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Politika bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci (BOZP) 

SchweisserTeam s.r.o. 

1. Úvod 

Spoločnosť SchweisserTeam s.r.o. si uvedomuje dôležitosť systematickej starostlivosti o bezpečnosť a 

ochranu zdravia pri práci ako jedného z rozhodujúcich faktorov úspechu. Cieľom tejto politiky je 

vytvárať bezpečné a zdravé pracovné podmienky, znižovať pracovné riziká a podporovať 

zodpovednosť zamestnancov za vlastné zdravie a bezpečnosť. 

2. Strategické zámery v oblasti BOZP 

Spoločnosť si stanovuje nasledovné strategické ciele: 

• • Zabezpečiť vysokú úroveň BOZP ako integrálnu súčasť všetkých pracovných procesov. 

• • Pravidelne identifikovať, hodnotiť a minimalizovať riziká na pracovisku. 

3. Organizácia a zodpovednosť 

Za riadenie BOZP je zodpovedné vedenie spoločnosti, ktoré zabezpečuje vhodné organizačné, 

personálne, technické a finančné podmienky. Vedúci pracovníci sú zodpovední za vytváranie 

bezpečných podmienok na pracoviskách a za dodržiavanie všetkých predpisov. Každý zamestnanec je 

zároveň povinný dodržiavať bezpečnostné pravidlá a aktívne sa zapájať do zlepšovania bezpečnosti 

práce. 

4. Prevencia ohrozenia zdravia 

Prevencia je základným princípom politiky BOZP v spoločnosti SchweisserTeam s.r.o. Realizuje sa 

prostredníctvom: 

• • Posudzovania rizík a plánovania vhodných opatrení. 

5. Kontrola a analýza BOZP 

Spoločnosť zabezpečuje pravidelné kontroly pracovísk, vyhodnocovanie sťažností, podnetov a úrazov. 

Na základe týchto zistení sú prijímané nápravné opatrenia s cieľom zlepšiť systém BOZP. 

6. Komunikácia a spolupráca 

Vedenie spoločnosti podporuje otvorenú komunikáciu v oblasti BOZP. Zamestnanci majú možnosť 

podávať návrhy a pripomienky, ktoré sú následne vyhodnocované. Spolupráca so zástupcami 

zamestnancov je základným prvkom participácie na tvorbe bezpečného pracovného prostredia. 

7. Vzdelávanie a informovanie 

Všetci zamestnanci prechádzajú vstupným a opakovaným školením v oblasti BOZP. Cieľom je 

zabezpečiť ich schopnosť rozpoznať nebezpečenstvá, poznať svoje práva a povinnosti a správne 

reagovať v prípade ohrozenia zdravia alebo bezpečnosti. 



8. Ciele politiky BOZP 

Dlhodobé ciele: 

• • Zavádzať systémové riešenia v oblasti BOZP. 

• • Zdokonaľovať riadenie rizík a minimalizovať ohrozenia zdravia. 

• • Podporovať bezpečné pracovné návyky a pracovnú disciplínu. 

Krátkodobé ciele: 

• • Realizovať pravidelný zdravotný dohľad a aktualizovať hodnotenie rizík. 

• • Zlepšiť pracovné podmienky (napr. ergonómia, mikroklíma, usporiadanie pracovísk). 

• • Zintenzívniť školenia a preverovanie znalostí zamestnancov v oblasti BOZP. 

9. Záverečné ustanovenia 

Táto politika je záväzná pre všetkých zamestnancov spoločnosti SchweisserTeam s.r.o. a slúži ako 

základný dokument systému riadenia BOZP. Bude pravidelne vyhodnocovaná a aktualizovaná podľa 

potrieb organizácie a legislatívnych zmien. 

 

 V Žiline dňa 15.1.2025                                                                                                                                       

 

  


