Schweisser

Team

Schweisser Team s. r. 0., SAD SNP 8/668, 010 01 Zilina, ICO: 50248898, DIC: 2020239188

Kontaktna osoba: Marek Cuchor +421 944 632 020

Politika bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP)

SchweisserTeam s.r.o.

1. Uvod

Spolo¢nost SchweisserTeam s.r.o. si uvedomuje ddleZitost systematickej starostlivosti o bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci ako jedného z rozhodujucich faktorov Uspechu. Cieflom tejto politiky je
vytvarat bezpecné a zdravé pracovné podmienky, znizovat pracovné rizika a podporovat
zodpovednost zamestnancov za vlastné zdravie a bezpecnost.

2. Strategické zdmery v oblasti BOZP
Spoloénost si stanovuje nasledovné strategické ciele:

e o Zabezpedit vysoku Uroveri BOZP ako integralnu sucast vSetkych pracovnych procesov.
e ¢ Pravidelne identifikovat, hodnotit a minimalizovat rizika na pracovisku.

3. Organizacia a zodpovednost

Za riadenie BOZP je zodpovedné vedenie spolocnosti, ktoré zabezpecuje vhodné organizaéné,
personalne, technické a finan¢né podmienky. Veduci pracovnici su zodpovedni za vytvaranie
bezpelnych podmienok na pracoviskach a za dodrziavanie vSetkych predpisov. Kazdy zamestnanec je
zaroven povinny dodrziavat bezpecnostné pravidlad a aktivne sa zapdjat do zlepSovania bezpecnosti
prace.

4. Prevencia ohrozenia zdravia
Prevencia je zdkladnym principom politiky BOZP v spolo¢nosti SchweisserTeam s.r.o. Realizuje sa
prostrednictvom:

e e Posudzovania rizik a planovania vhodnych opatreni.

5. Kontrola a analyza BOZP
Spolo¢nost zabezpecuje pravidelné kontroly pracovisk, vyhodnocovanie staznosti, podnetov a Grazov.
Na zaklade tychto zisteni su prijimané napravné opatrenia s ciefom zlepsit systém BOZP.

6. Komunikacia a spolupraca

Vedenie spolo¢nosti podporuje otvorent komunikéciu v oblasti BOZP. Zamestnanci majui moznost
podavat navrhy a pripomienky, ktoré su nasledne vyhodnocované. Spolupraca so zastupcami
zamestnancov je zakladnym prvkom participacie na tvorbe bezpecného pracovného prostredia.

7. Vzdelavanie a informovanie

Vsetci zamestnanci prechadzaju vstupnym a opakovanym skolenim v oblasti BOZP. Cielom je
zabezpedit ich schopnost rozpoznat nebezpedenstva, poznat svoje prava a povinnosti a spravne
reagovat v pripade ohrozenia zdravia alebo bezpecnosti.



8. Ciele politiky BOZP
Dlhodobé ciele:

e e 7avadzat systémové rieSenia v oblasti BOZP.
e ¢ Zdokonalovat riadenie rizik a minimalizovat ohrozenia zdravia.
e e Podporovat bezpecné pracovné navyky a pracovnu disciplinu.

Kratkodobé ciele:

e e Realizovat pravidelny zdravotny dohlad a aktualizovat hodnotenie rizik.
o o Zlepsit pracovné podmienky (napr. ergonémia, mikroklima, usporiadanie pracovisk).
e e Zintenzivnit $kolenia a preverovanie znalosti zamestnancov v oblasti BOZP.

9. Zaverecéné ustanovenia

Tato politika je zdvazna pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti SchweisserTeam s.r.o. a slUzi ako
zakladny dokument systému riadenia BOZP. Bude pravidelne vyhodnocovana a aktualizovana podla
potrieb organizacie a legislativnych zmien.
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